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บรัิษัท ทิพิย กำรัุ๊ป โฮล็ดิ�งสำ์ จำำ�กำัด (มห�ชุน)

สำิ�งท่�สำ่งม�ด้วย 3

ข้้อม้ล็ข้องบุคคล็ท่�ได้รัับกำ�รัเสำนอชุื�อให้เข้้�ดำ�รังติำ�แหน่งกำรัรัมกำ�รัแทน
กำรัรัมกำ�รัท่�ครับกำำ�หนดออกำจำ�กำติำ�แหน่งติ�มว�รัะ

1. น�ยปรัะสำิทธัิ์  ดำ�รังชุัย  
อายืุ	 83		ปี
สัญชุาตัิ	 ไที่ย

 วุฒิการัศ้กษา	 1.	 ปร่ิญญาเอก่	Political	Science,	University	of	Oklahoma,	USA	
	 	 	 โดยที่้น	ก่.พื่.ต่ามความต่�องก่าร่ข้องสื่ำนัก่งานปลัดสื่ำนัก่นายก่ร่ัฐมนต่ร่่
	 	 2.	 ปร่ิญญาโที่	ร่ัฐปร่ะศาสื่นศาสื่ต่ร่์	Kent	State	University,	USA	

	 	 โดยที่้น	ก่.พื่.	ต่ามความต่�องก่าร่ข้องสื่ำนัก่งานปลัดสื่ำนัก่นายก่ร่ัฐมนต่ร่่
	 	 3.	 พื่บี.ม.	ร่ัฐปร่ะศาสื่นศาสื่ต่ร่์	(เก่่ยร่ต่ินิยมอันดับี	2)
	 	 	 สื่ถืาบีันบีัณฑ์ิต่พื่ัฒินบีร่ิหุ้าร่ศาสื่ต่ร่์
	 	 4.	 ปร่ิญญาต่ร่่	นิต่ิศาสื่ต่ร่บีัณฑ์ิต่	มหุ้าวิที่ยาลัยร่ามคำแหุ้ง
	 	 5.	 ปร่ิญญาต่ร่่	ศึก่ษัาศาสื่ต่ร่บีัณฑ์ิต่	(เก่่ยร่ต่ินิยม)	มหุ้าวิที่ยาลัยบี้ร่พื่า

หล็ักส้ตัรัการัอบรัม	 1.	 ปร่ิญญาบีัต่ร่	หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ก่าร่ป้องก่ันร่าชุอาณาจัก่ร่ภาคร่ัฐร่่วมเอก่ชุน	(วปร่อ.388)	
	 	 	 วิที่ยาลัยป้องก่ันร่าชุอาณาจัก่ร่	
	 	 2.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Advanced		Audit	Committee	Program	(AACP)	ร่้่นที่่�	9	ปี	2555
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	
	 	 3.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Audit	Committee	Programs	(ACP)	ร่้่นที่่�	40	ปี	2555
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย
	 	 4.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	ร่้่นที่่�	8	ปี	2555
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	
	 	 5.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	ร่้่นที่่�	13	ปี	2555
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	
	 	 6.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR)	ร่้่นที่่�	16	ปี	2555
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	
	 	 7.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)	ร่้่นที่่�	13	ปี	2555
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	
	 	 8.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Director	Certification	Program	(DCP)	ร่้่นที่่�	91	ปี	2550
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	
	 	 9.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	The	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	ร่้่นที่่�	15	ปี	2550
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย		
	 	 10.	หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ร่้่นที่่�	25	ปี	2547	
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย		

ตัำแหน่งปัจจุบัน	 ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	/	ร่องปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	/	ปร่ะธิานคณะก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบี
จำนวนปีท่�เป็นกรัรัมการั	 3	ปี	9	เดือน
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

 การัดำรังตัำแหน่งในองค์กรัอื�น (ปัจจุบัน) 

บรัิษัทจดทะเบ่ยืน 
กิจการัอื�น (ท่�ไม่ใชุ่บรัิษัทจดทะเบ่ยืน) 

(1 แห่ง)
กิจการัท่�แข้่งข้ัน/เก่�ยืวเนื�องกับ

ธีุรักิจข้องบรัิษัทฯ

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง
1. ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	/	ร่องปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	/ 

ปร่ะธิานคณะก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบี 
บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ยปร่ะก่ันภัย	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง

 ปรัะสบการัณี์การัทำงาน	 	 1.	 ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	/	ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่สื่ร่ร่หุ้า	ค่าต่อบีแที่น	และบีร่ร่ษััที่ภิบีาล	
	 	 	 	 ธินาคาร่ไอซึ่่บี่ซึ่่	(ไที่ย)	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)
	 	 	 2.		 ก่ร่ร่มก่าร่	/	ก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่	บีร่ิษััที่	ก่าร่บีินไที่ย	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)
	 	 	 3.		 ก่ร่ร่มก่าร่	/	ก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่	ธินาคาร่ก่ร่้งไที่ย	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)
	 	 	 4.		 ปลัดสื่ำนัก่นายก่ร่ัฐมนต่ร่่	สื่ำนัก่นายก่ร่ัฐมนต่ร่่
	 	 	 5.		 ก่ร่ร่มก่าร่	ป.ป.ชุ.	สื่ำนัก่งานคณะก่ร่ร่มก่าร่ป้องก่ันและปร่าบีปร่ามก่าร่ที่้จร่ิต่แหุ้่งชุาต่ิ
	 	 	 6.		 เลข้าธิิก่าร่คณะก่ร่ร่มก่าร่	ป.ป.ป.	
	 	 	 	 สื่ำนกั่งานคณะก่ร่ร่มก่าร่ปอ้งก่นัและปร่าบีปร่ามก่าร่ที่จ้ร่ติ่และปร่ะพื่ฤต่มิชิุอบีในวงร่าชุก่าร่	(สื่ำนกั่งาน	ป.ป.ป.)

 การัเข้้าปรัะชุุมคณีะกรัรัมการัในปี 2566	 1.	 เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่	12/12	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	100)
	 	 	 	 2.	 เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบี	12/12	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	100)
 
 สัดส่วนการัถืือหุ้นบรัิษัทฯ  (รั้อยืล็ะ)	 50,000	หุ้้�น	(ร่�อยละ	0.008)
 ออกจากเป็นกรัรัมการัตัามวารัะ	 	 พื่.ศ.	2564	และ	พื่.ศ.	2567
 ปรัะเภัทกรัรัมการัท่�เสนอแตั่งตัั�ง	 	 ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	
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บรัิษัท ทิพิย กำรัุ๊ป โฮล็ดิ�งสำ์ จำำ�กำัด (มห�ชุน)

สำิ�งท่�สำ่งม�ด้วย 3

ข้้อม้ล็ข้องบุคคล็ท่�ได้รัับกำ�รัเสำนอชุื�อให้เข้้�ดำ�รังติำ�แหน่งกำรัรัมกำ�รัแทน
กำรัรัมกำ�รัท่�ครับกำำ�หนดออกำจำ�กำติำ�แหน่งติ�มว�รัะ

2. น�ยสำ่ม�  สำ่ม�นันท์
อายืุ 79	ปี
สัญชุาตัิ ไที่ย
วุฒิการัศ้กษา 1. Master	of	Science	in	Political	Science,	Utah	State	University

ปร่ะเที่ศสื่หุ้ร่ัฐอเมร่ิก่า
2. ร่ัฐศาสื่ต่ร่บีัณฑ์ิต่	สื่าข้าวิชุาก่าร่ต่่างปร่ะเที่ศและก่าร่ที่้ต่

จ้ฬาลงก่ร่ณ์มหุ้าวิที่ยาลัย
หล็ักส้ตัรัการัอบรัม	 1. ปร่ะก่าศน่ยบีัต่ร่ก่ฎหุ้มายมหุ้าชุน	มหุ้าวิที่ยาลัยธิร่ร่มศาสื่ต่ร่์

2. ปร่ิญญาบีัต่ร่	หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ก่าร่ป้องก่ันร่าชุอาณาจัก่ร่	(วปอ.)	ร่้่นที่่�	38
วิที่ยาลัยป้องก่ันร่าชุอาณาจัก่ร่

3. หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	ร่้่นที่่�	18	ปี	2563
สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย

4. หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	ร่้่นที่่�	18	ปี	2551
สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย

5. หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Finance	for	Non-Finance	Director	(FND)	ร่้่นที่่�	28	ปี	2549
สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย

6. หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Director	Certification	Program	(DCP)	ร่้่นที่่�	14	ปี	2545
สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย

7. หุ้ลัก่สื่้ต่ร่นัก่บีร่ิหุ้าร่ร่ะดับีสื่้ง	สื่ถืาบีันวิที่ยาก่าร่ต่ลาดที่้น	(วต่ที่.)	ร่้่นที่่�	6
ตัำแหน่งปัจจุบัน	 ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	/	ปร่ะธิานคณะก่ร่ร่มก่าร่สื่ร่ร่หุ้า	ก่ำหุ้นดค่าต่อบีแที่น	และบีร่ิหุ้าร่ที่ร่ัพื่ยาก่ร่บี้คคล	
จำนวนปีท่�เป็นกรัรัมการั	 3	ปี	9	เดือน
การัดำรังตัำแหน่งในองค์กรัอื�น (ปัจจุบัน) 

บรัิษัทจดทะเบ่ยืน 
กิจการัอื�น (ท่�ไม่ใชุ่บรัิษัทจดทะเบ่ยืน) 

(5 แห่ง)
กิจการัท่�แข้่งข้ัน/เก่�ยืวเนื�องกับธีุรักิจ

ข้องบรัิษัทฯ

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง

1. ก่ร่ร่มก่าร่ก่ฤษัฎ่ก่า
สื่ำนัก่งานคณะก่ร่ร่มก่าร่ก่ฤษัฎ่ก่า

2. ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ/	ปร่ะธิานคณะก่ร่ร่มก่าร่สื่ร่ร่หุ้า	ก่ำหุ้นด
ค่าต่อบีแที่น	และบีร่ิหุ้าร่ที่ร่ัพื่ยาก่ร่บี้คคล	
บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ยปร่ะก่ันภัย	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)

3. ร่องปร่ะธิาน	คณะก่ร่ร่มก่าร่มาต่ร่ฐานที่างจร่ิยธิร่ร่ม
4. ร่องปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	ม้ลนิธิิปร่ะเที่ศไที่ยใสื่สื่ะอาด
5. ก่ร่ร่มก่าร่	สื่ภามหุ้าวิที่ยาลัยธิ้ร่ก่ิจบีัณฑ์ิต่ย์

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง

ปรัะสบการัณี์การัทำงาน 1. สื่มาชุิก่สื่ภานิต่ิบีัญญัต่ิแหุ้่งชุาต่ิ	ร่ัฐสื่ภา
2. ก่ร่ร่มก่าร่ข้�าร่าชุก่าร่พื่ลเร่ือน	ก่.พื่.	สื่ำนัก่งานคณะก่ร่ร่มก่าร่ข้�าร่าชุก่าร่พื่ลเร่ือน
3. ก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบีก่องที่้นปร่ะก่ันสื่ังคม	ก่ร่ะที่ร่วงแร่งงาน
4. ก่ร่ร่มก่าร่ข้�าร่าชุก่าร่ฝ่่ายร่ัฐสื่ภา	(ก่.ร่.)	ร่ัฐสื่ภา
5. ก่ร่ร่มก่าร่	ธินาคาร่ก่ร่้งไที่ย	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)
6. เลข้าธิิก่าร่	สื่ำนัก่งานคณะก่ร่ร่มก่าร่ข้�าร่าชุก่าร่พื่ลเร่ือน

การัเข้้าปรัะชุุมคณีะกรัรัมการัในปี 2566 1. เข้�าร่่วมปร่ะชุม้คณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ษิัทัี่	12/12	คร่ั�ง	(คดิเป็นสื่ดัส่ื่วนร่�อยละ	100)
2. เข้�าร่่วมปร่ะชุม้คณะก่ร่ร่มก่าร่สื่ร่ร่หุ้า	ก่ำหุ้นดค่าต่อบีแที่น	และบีร่หิุ้าร่ที่ร่พัื่ยาก่ร่บีค้คล	12/12	คร่ั�ง

(คดิเป็นสื่ดัส่ื่วนร่�อยละ	100)

สัดส่วนการัถืือหุ้นบรัิษัทฯ (รั้อยืล็ะ) 20,000	หุ้้�น	(ร่�อยละ	0.003)

ออกจากเป็นกรัรัมการัตัามวารัะ	 	 พื่.ศ.	2564	และ	พื่.ศ.	2567

ปรัะเภัทกรัรัมการัท่�เสนอแตั่งตัั�ง	 	 ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ
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บรัิษัท ทิพิย กำรัุ๊ป โฮล็ดิ�งสำ์ จำำ�กำัด (มห�ชุน)

สำิ�งท่�สำ่งม�ด้วย 3

ข้้อม้ล็ข้องบุคคล็ท่�ได้รัับกำ�รัเสำนอชุื�อให้เข้้�ดำ�รังติำ�แหน่งกำรัรัมกำ�รัแทน
กำรัรัมกำ�รัท่�ครับกำำ�หนดออกำจำ�กำติำ�แหน่งติ�มว�รัะ

3.  ดรั.พิรัรัณข้นิติติ� บุญครัอง
 อายืุ	 	67		ปี

สัญชุาตัิ	 	ไที่ย
วุฒิการัศ้กษา	 1.	 ปร่ัชุญาด้ษัฎ่บีัณฑ์ิต่		สื่าข้าวิชุาก่าร่พื่ัฒินาธิร่ร่มาภิบีาล	

	 	 	 มหุ้าวิที่ยาลัยร่าชุภัฏจันที่ร่เก่ษัม
	 	 2.			บีัญชุ่มหุ้าบีัณฑ์ิต่	มหุ้าวิที่ยาลัยธิร่ร่มศาสื่ต่ร่์		
	 	 3.			บีัญชุ่บีัณฑ์ิต่	มหุ้าวิที่ยาลัยธิร่ร่มศาสื่ต่ร่์

หล็ักส้ตัรัการัอบรัม	 1.		 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Advance	Audit	Committee	Program	(AACP)	ร่้่นที่่�	29	ปี	2561	
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย
	 	 2.		 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Board	Matters	&	Trends	(BMT)	ร่้่นที่่�	1	ปี	2559	สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย
	 	 3.		 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	(RNG)	ร่้่นที่่�	8	ปี	2559	
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย
	 	 4.		 หุ้ลกั่สื่ต้่ร่	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	ร่้น่ที่่�	37	ปี	2558	สื่มาคมส่ื่งเสื่ร่มิสื่ถืาบีนัก่ร่ร่มก่าร่บีร่ษิัทัี่ไที่ย
	 	 5.		 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)ร่้่นที่่�	15	ปี	2556	
	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	
	 	 6.		 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Audit	Committee	Program	(ACP)	ร่้่นที่่�	24	ปี	2551	สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย
	 	 7.		 หุ้ลกั่สื่ต้่ร่	Director	Certification	Program	(DCP)	ร่้น่ที่่�	72	ป	ี2549	สื่มาคมสื่ง่เสื่ร่มิสื่ถืาบีนัก่ร่ร่มก่าร่บีร่ษิัทัี่ไที่ย	
	 	 8.		 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Corporate	Governance	Program	for	Insurance	Companies	(CIC)	ปี	2565	
	 	 	 สื่ำนัก่งานคณะก่ร่ร่มก่าร่ก่ำก่ับีและสื่่งเสื่ร่ิมก่าร่ปร่ะก่อบีธิ้ร่ก่ิจปร่ะก่ันภัย	ร่่วมก่ับี	

	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย
	 	 9.		 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ก่าร่ก่ำก่ับีด้แลก่ิจก่าร่สื่ำหุ้ร่ับีก่ร่ร่มก่าร่และผู้้�บีร่ิหุ้าร่ร่ะดับีสื่้งข้ององค์ก่ร่ก่ำก่ับีด้แลร่ัฐวิสื่าหุ้ก่ิจ	
	 	 	 และองค์ก่ร่มหุ้าชุน	ร่้่นที่่�	3	สื่ถืาบีันพื่ร่ะปก่เก่ล�า	
	 	 10.	หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ก่าร่บีร่ิหุ้าร่งานภาคร่ัฐและก่ฎหุ้มายมหุ้าชุน	ร่้่นที่่�	6	(ปร่ม.6)	สื่ถืาบีันพื่ร่ะปก่เก่ล�า
	 	 11.	หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ก่าร่ป้องก่ันร่าชุอาณาจัก่ร่ภาคร่ัฐ	ภาคเอก่ชุน	และก่าร่เมือง	(วปม.)	ร่้่นที่่�	5	
	 	 	 วิที่ยาลัยป้องก่ันร่าชุอาณาจัก่ร่	สื่ถืาบีันวิชุาก่าร่ป้องก่ันปร่ะเที่ศ	
	 	 12.	หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ผู้้�บีร่ิหุ้าร่ร่ะดับีสื่้งด�านวิที่ยาก่าร่พื่ลังงาน	(วพื่น.)	ร่้่นที่่�	5	สื่ถืาบีันวิที่ยาก่าร่พื่ลังงาน
	 	 13.	หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ผู้้�ต่ร่วจร่าชุก่าร่ร่ะดับีก่ร่ะที่ร่วง	ปร่ะจำปี	2559	สื่�านัก่งานปลัดสื่�านัก่นายก่ร่ัฐมนต่ร่่	
	 	 	 และสื่ำนัก่งานคณะก่ร่ร่มก่าร่ข้�าร่าชุก่าร่พื่ลเร่ือน

ตัำแหน่งปัจจุบัน	 ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	/	ก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบี
จำนวนปีท่�เป็นกรัรัมการั	 3	ปี	9	เดือน  
การัดำรังตัำแหน่งในองค์กรัอื�น (ปัจจุบัน) 

บรัิษัทจดทะเบ่ยืน 
กิจการัอื�น (ท่�ไม่ใชุ่บรัิษัทจดทะเบ่ยืน) 

(2 แห่ง)
กิจการัท่�แข้่งข้ัน/เก่�ยืวเนื�องกับ

ธีุรักิจข้องบรัิษัทฯ

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง

1. ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	และก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบี		
บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ยปร่ะก่ันภัย	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)

2. ก่ร่ร่มก่าร่สื่ภามหุ้าวิที่ยาลัยศิลปาก่ร่ผู้้�ที่ร่งค้ณว้ฒิิ	และ
ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบี	มหุ้าวิที่ยาลัยศิลปาก่ร่

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง

ปรัะสบการัณี์การัทำงาน  	 1.	 ก่ร่ร่มก่าร่จร่ร่ยาบีร่ร่ณ	สื่ภาวิชุาชุ่พื่บีัญชุ่
	 	 	 	 2.		 ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	บีร่ิหุ้าร่สื่ินที่ร่ัพื่ย์ธินาคาร่อิสื่ลามแหุ้่งปร่ะเที่ศไที่ย	จำก่ัด
	 	 	 	 3.	 ก่ร่ร่มก่าร่	และก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบี	บีร่ิษััที่	บี่ซึ่่พื่่จ่	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)
	 	 	 	 4.	 อน้ก่ร่ร่มาธิิก่าร่ด�านก่าร่เงิน	ก่าร่ธินาคาร่	สื่ถืาบีันก่าร่เงินและต่ลาดที่้น	สื่ภานิต่ิบีัญญัต่ิแหุ้่งชุาต่ิ
	 	 	 	 5.	 ก่ร่ร่มก่าร่	และปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่บีร่ร่ษััที่ภิบีาล	บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ยปร่ะก่ันภัย	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)
	 	 	 	 6.	 ก่ร่ร่มก่าร่และปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่บีร่หิุ้าร่	ธินาคาร่พื่ฒัินาวสิื่าหุ้ก่จิข้นาดก่ลางและข้นาดยอ่มแหุ้ง่ปร่ะเที่ศไที่ย
	 	 	 	 7.	 ผู้้�ต่ร่วจร่าชุก่าร่ก่ร่ะที่ร่วงก่าร่คลัง	ก่ร่ะที่ร่วงก่าร่คลัง

การัเข้้าปรัะชุุมคณีะกรัรัมการัในปี 2566	 	 1.	 เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่	12/12	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	100)
	 	 	 	 	 	 2.	 เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่ต่ร่วจสื่อบี	12/12	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	100)

สัดส่วนการัถืือหุ้นบรัิษัทฯ  (รั้อยืล็ะ)	 25,000	หุ้้�น	(ร่�อยละ	0.004)
 ออกจากเป็นกรัรัมการัตัามวารัะ	 	 พื่.ศ.	2564	และ	พื่.ศ.	2567

ปรัะเภัทกรัรัมการัท่�เสนอแตั่งตัั�ง	 	 ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	



41

บรัิษัท ทิพิย กำรัุ๊ป โฮล็ดิ�งสำ์ จำำ�กำัด (มห�ชุน)

สำิ�งท่�สำ่งม�ด้วย 3

ข้้อม้ล็ข้องบุคคล็ท่�ได้รัับกำ�รัเสำนอชุื�อให้เข้้�ดำ�รังติำ�แหน่งกำรัรัมกำ�รัแทน
กำรัรัมกำ�รัท่�ครับกำำ�หนดออกำจำ�กำติำ�แหน่งติ�มว�รัะ

4.  พิล็เอกำสำมชุ�ย ธันะรััชุติ์ 
อายืุ	 85	ปี

สัญชุาตัิ	 ไที่ย

วุฒิการัศ้กษา	 1.	 วิที่ยาลัยเสื่นาธิิก่าร่ที่หุ้าร่

	 	 2	 โร่งเร่่ยนเสื่นาธิิก่าร่ที่หุ้าร่บีก่

	 	 3.	 โร่งเร่่ยนนายร่�อยก่องที่ัพื่บีก่	แซึ่นด์เฮอร่์สื่	ปร่ะเที่ศอังก่ฤษั

	 	 4.	 โร่งเร่่ยนเต่ร่่ยมนายร่�อย	อ่ต่ันฮอล์ล	ปร่ะเที่ศอังก่ฤษั

	 	 5.	 วิที่ยาลัยเบีดสื่โต่น	ปร่ะเที่ศอังก่ฤษั

	 	 6.	 ก่ร่้งเที่พื่คร่ิสื่เต่่ยนวิที่ยาลัย

หล็ักส้ตัรัการัอบรัม	 1.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management	(MIR)	ร่้่นที่่�	6	ปี	2552	

	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย

	 	 2	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Audit	Committee	Program	(ACP)	ร่้่นที่่�	24	ปี	2551	สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	

	 	 3	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	ร่้่นที่่�	4	ปี	2551	

	 	 	 สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	

	 	 4	 หุ้ลกั่สื่ต้่ร่	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ร่้น่ที่่�	64	ปี	2550	สื่มาคมส่ื่งเสื่ร่มิสื่ถืาบีนัก่ร่ร่มก่าร่บีร่ษิัทัี่ไที่ย

ตัำแหน่งปัจจุบัน	 ก่ร่ร่มก่าร่	/	ร่องปร่ะธิานคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่

จำนวนปีท่�เป็นกรัรัมการั	 3	ปี	9	เดือน	

การัดำรังตัำแหน่งในองค์กรัอื�น (ปัจจุบัน) 

บรัิษัทจดทะเบ่ยืน 
กิจการัอื�น (ท่�ไม่ใชุ่บรัิษัทจดทะเบ่ยืน) 

(4 แห่ง)
กิจการัท่�แข้่งข้ัน/เก่�ยืวเนื�องกับธีุรักิจ

ข้องบรัิษัทฯ

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง

1. ก่ร่ร่มก่าร่	/	ปร่ะธิานคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่
บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ยปร่ะก่ัันภัย	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)

2. ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	บีางก่อก่เดินเร่ือและก่าร่ค�า	จำก่ัด
3.	 ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	เที่อิโก่ก่้	ร่่เสื่ิร่์ซึ่	(ไที่ยแลนด์)	จำก่ัด
4.	 ก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	เอ็มโอแอล	แมนเนจเม�นที่์	(ปร่ะเที่ศไที่ย)	จำก่ัด

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง

 การัเข้้าปรัะชุุมคณีะกรัรัมการัในปี 2566	 	 1.	เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่	11/12	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	92)

	 	 	 	 	 	 2.	เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่	11/12	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	92)

สัดส่วนการัถืือหุ้นบรัิษัทฯ (รั้อยืล็ะ)	 	 	 1,012,800	หุ้้�น	(ร่�อยละ	0.170)

 ออกจากเป็นกรัรัมการัตัามวารัะ	 	 	 	 พื่.ศ.	2564	และ	พื่.ศ.	2567

ปรัะเภัทกรัรัมการัท่�เสนอแตั่งตัั�ง	 	 	 	 ก่ร่ร่มก่าร่
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บรัิษัท ทิพิย กำรัุ๊ป โฮล็ดิ�งสำ์ จำำ�กำัด (มห�ชุน)

ข้้อม้ล็ข้องบุคคล็ท่�ได้รัับกำ�รัเสำนอชุื�อให้เข้้�ดำ�รังติำ�แหน่งกำรัรัมกำ�รัแทน
กำรัรัมกำ�รัท่�ครับกำำ�หนดออกำจำ�กำติำ�แหน่งติ�มว�รัะ

5.  ดรั.สำมพิรั สำืบถืวิล็กำุล็
อายืุ	 62	ปี
สัญชุาตัิ	 ไที่ย
วุฒิการัศ้กษา		 1.		 ปร่ิญญาเอก่	ร่ัฐปร่ะศาสื่นศาสื่ต่ร่์	มหุ้าวิที่ยาลัยร่ามคำแหุ้ง

	 	 2.	 ปร่ิญญาโที่	ร่ัฐศาสื่ต่ร่มหุ้าบีัณฑ์ิต่	มหุ้าวิที่ยาลัยธิร่ร่มศาสื่ต่ร่์
	 	 3.	 ปร่ิญญาต่ร่่	นิต่ิศาสื่ต่ร่บีัณฑ์ิต่	มหุ้าวิที่ยาลัยศร่่ปที่้ม	
	 	 4.	 D.O.T.	Class	3,	Maritime	Studies,	Navigation	&	Deck	Officer,	

	 	 School	of	Maritime	Studies,	Plymouth,	England
	 	 5.	 B-TECH	Diploma,	Nautical	Science,	Plymouth	Polytechnic	College,	England

หล็ักส้ตัรัการัอบรัม	 1.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ผู้้�บีร่ิหุ้าร่ร่ะดับีสื่้งด�านวิที่ยาก่าร่พื่ลังงาน	(วพื่น.)	ร่้่นที่่�	17	สื่ถืาบีันวิที่ยาก่าร่พื่ลังงาน
	 	 2.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่สื่้ดยอดผู้้�นำวิที่ยาก่าร่ปร่ะก่ันภัยร่ะดับีสื่้ง	(Super	วปสื่.)	ร่้่นที่่�	2	สื่ถืาบีันวิที่ยาก่าร่ปร่ะก่ันภัยร่ะดับีสื่้ง	
	 	 	 สื่ำนัก่งานคปภ.	 	
	 	 3.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ก่าร่บีร่ิหุ้าร่เชุิงนิต่ิศาสื่ต่ร่์ร่ะดับีสื่้ง	(วที่น.)	ร่้่นที่่�	1	วิที่ยาลัยที่นายความ
	 	 4.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ปร่ะก่าศน่ยบีัต่ร่ชุั�นสื่้งก่าร่เมืองก่าร่ปก่คร่องในร่ะบีบีปร่ะชุาธิิปไต่ยสื่ำหุ้ร่ับีนัก่บีร่ิหุ้าร่ร่ะดับีสื่้ง	
	 	 	 ร่้่นที่่�	23	(ปปร่.	23)	สื่ถืาบีันพื่ร่ะปก่เก่ล�า
	 	 5.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่หุ้ลัก่นิต่ิธิร่ร่มเพื่ื�อปร่ะชุาธิิปไต่ย	ร่้่นที่่�	5	(นธิป.5)	วิที่ยาลัยศาลร่ัฐธิร่ร่มน้ญ
	 	 6.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ก่าร่ป้องก่ันร่าชุอาณาจัก่ร่	(วปอ.	58)	วิที่ยาลัยป้องก่ันร่าชุอาณาจัก่ร่	
	 	 7.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ผู้้�บีร่ิหุ้าร่ร่ะดับีสื่้ง	สื่ถืาบีันวิที่ยาก่าร่ต่ลาดที่้น	ร่้่นที่่�	18	(วต่ที่.18)	
	 	 8.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่ก่าร่บีร่ิหุ้าร่เศร่ษัฐก่ิจสื่าธิาร่ณะสื่ำหุ้ร่ับีนัก่บีร่ิหุ้าร่ร่ะดับีสื่้งร่้่นที่่�	6	(ปศสื่.6)	สื่ถืาบีันพื่ร่ะปก่เก่ล�า
	 	 9.	 หุ้ลัก่สื่้ต่ร่พื่ัฒินาสื่ัมพื่ันธิ์ร่ะดับีผู้้�บีร่ิหุ้าร่ร่้่นที่่�	14	(พื่สื่บี.14)	ก่องที่ัพื่บีก่
	 	 10.	หุ้ลัก่สื่้ต่ร่	Director	Certification	Program	ร่้่นที่่�	67	ปี	2548	สื่มาคมสื่่งเสื่ร่ิมสื่ถืาบีันก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่ไที่ย	
	 	 11.	Mini	MBA	IMDP	ร่้่นที่่�	3	คณะพื่าณิชุยศาสื่ต่ร่์และก่าร่บีัญชุ่	มหุ้าวิที่ยาลัยธิร่ร่มศาสื่ต่ร่์
	 	 12.	General	Insurance	Management	for	Overseas,	Bowring,	UK
	 	 13.	Motor	Insurance	Executives	Seminar,	Australia
	 	 14.	Risk	Management,	India	Insurance	Institute,	Puna,	India

 ตัำแหน่งปัจจุบัน	 ก่ร่ร่มก่าร่	/	ก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่	/	ก่ร่ร่มก่าร่บีร่ร่ษััที่ภิบีาล	/	ก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่ความเสื่่�ยง	/	ปร่ะธิานเจ�าหุ้น�าที่่�บีร่ิหุ้าร่
จำนวนปีท่�เป็นกรัรัมการั	 3	ปี	9	เดือน
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บริิษััท ทิพย กริ๊�ป โฮลดิ้ิ�งส์์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน)

 การัดำรังตัำแหน่งในองค์กรัอื�น (ปัจจุบัน) 

บรัิษัทจดทะเบ่ยืน
(1 แห่ง)

กิจการัอื�น (ท่�ไม่ใชุ่บรัิษัทจดทะเบ่ยืน)  
(21 แห่ง)

กิจการัท่�แข้่งข้ัน/เก่�ยืวเนื�องกับ
ธีุรักิจข้องบรัิษัทฯ

1.		ก่ร่ร่มก่าร่	 
บีร่ิษััที่	ไที่ยร่ับีปร่ะก่ันภัยต่่อ	
จำก่ัด	(มหุ้าชุน)

1.  ก่ร่ร่มก่าร่	/	ก่ร่ร่มก่าร่บีร่หิุ้าร่	/	ก่ร่ร่มก่าร่บีร่ร่ษัทัี่ภบิีาล	/ 
ก่ร่ร่มก่าร่บีร่หิุ้าร่ความเสื่่�ยง	/	ก่ร่ร่มก่าร่บีร่หิุ้าร่ก่าร่ลงที่น้	/	 
ก่ร่ร่มก่าร่ผู้้�จดัก่าร่ใหุ้ญ่	 
บีริ่ษัทัี่	ที่พิื่ยปร่ะก่นัภยั	จำก่ดั	(มหุ้าชุน)

2.  ร่องปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่		บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ยปร่ะก่ันชุ่วิต่	จำก่ัด	(มหุ้าชุน)
3.		 ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ยปร่ะก่ันภัย	จำก่ัด	(สื่ปป.	ลาว)
4.	 ก่ร่ร่มก่าร่	/	ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ย	ไอบี่	จำก่ัด
5.		 ก่ร่ร่มก่าร่	/	ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ย	เอก่ซึ่์โพื่เนนเชุ่ยล	จำก่ัด
6.		 ก่ร่ร่มก่าร่	/	ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ที่ิพื่ย	ไอเอสื่บี่	จำก่ัด
7.		 ก่ร่ร่มก่าร่	สื่ถืาบีันอน้ญาโต่ต่้ลาก่าร่
8.		 นายก่สื่มาคมปร่ะก่ันวินาศภัยไที่ย	สื่มาคมปร่ะก่ันวินาศภัยไที่ย
9.			ก่ร่ร่มก่าร่	สื่ถืาบีันปร่ะก่ันภัยไที่ย	(TII)
10.	ก่ร่ร่มก่าร่	สื่มาคมหุ้อก่าร่ค�าไที่ย
11.	ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ไที่ยอินชุัวเร่อสื่์ดาต่�าเนที่	จำก่ัด
12.	ปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	สื่ำนัก่งานอัต่ร่าเบี่�ยปร่ะก่ันวินาศภัย	(IPRB)
13.	ก่ร่ร่มก่าร่	สื่ภาธิ้ร่ก่ิจปร่ะก่ันภัยไที่ย
14.	ก่ร่ร่มก่าร่	สื่ถืาบีันวิที่ยาก่าร่ปร่ะก่ันภัยร่ะดับีสื่้ง
15.	ก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	เนชุั�นแนลดิจิที่ัลไอด่	จำก่ัด	(NDID)
16.	ก่ร่ร่มก่าร่	คณะก่ร่ร่มก่าร่ก่องที่้นปร่ะก่ันภัยพื่ืชุผู้ล
17.	ก่ร่ร่มก่าร่อิสื่ร่ะ	/	ก่ร่ร่มก่าร่สื่ร่ร่หุ้าและก่ำหุ้นดค่าต่อบีแที่น 

บีร่ิษััที่	ข้�อม้ลเคร่ดิต่แหุ้่งชุาต่ิ	จำก่ัด
18.	ก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ก่ลางค้�มคร่องผู้้�ปร่ะสื่บีภัยจาก่ร่ถื	จำก่ัด
19.	ที่่�ปร่ึก่ษัา	คณะก่ร่ร่มาธิิก่าร่อ้ดมศึก่ษัา
20.	ก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	จัดก่าร่ที่ร่ัพื่ย์สื่ินและชุ้มชุน	จำก่ัด
21.	ก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ซึ่้เพื่ิร่์บี	พื่ร่็อพื่เพื่อร่์ต่่�สื่์	จำก่ัด

ไม่ม่ก่าร่ดำร่งต่ำแหุ้น่ง

 ปรัะสบการัณี์การัทำงาน	 	 	 1.	ก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ม่ที่่�	ม่เงิน	จำก่ัด
	 	 	 	 2.	ก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	เงินด่ด่	จำก่ัด	
	 	 	 	 3.	อ้ปนายก่	สื่มาคมปร่ะก่ันวินาศภัยไที่ย
	 	 	 	 4.	นายก่สื่มาคม	ร่าชุยานยนต่์สื่มาคมแหุ้่งปร่ะเที่ศไที่ยในพื่ร่ะบีร่มร่าชุ้ปถืัมภ์
	 	 	 	 5.	ก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ก่ลางค้�มคร่องผู้้�ปร่ะสื่บีภัยจาก่ร่ถื	จำก่ัด
	 	 	 	 6.	ก่ร่ร่มก่าร่	สื่ถืาบีันที่ร่ัพื่ยาก่ร่มน้ษัย์	มหุ้าวิที่ยาลัยธิร่ร่มศาสื่ต่ร่์
	 	 	 	 7.	ก่ร่ร่มก่าร่ผู้้�จัดก่าร่ใหุ้ญ่	บีร่ิษััที่	ก่ลางค้�มคร่องผู้้�ปร่ะสื่บีภัยจาก่ร่ถื	จำก่ัด
	 	 	 	 8.	ร่องปร่ะธิานก่ร่ร่มก่าร่	บีร่ิษััที่	ด่พื่่	เซึ่อร่์เวย์แอนด์ลอว์	จำก่ัด

 การัเข้้าปรัะชุุมคณีะกรัรัมการัในปี 2566		 	 1.	 เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิษััที่	12/12	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	100)
	 	 	 	 	 	 2.	 เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่	12/12	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	100)
	 	 	 	 	 	 3.	 เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ร่ษััที่ภิบีาล	7/7	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	100)
	 	 	 	 	 	 4.	 เข้�าร่่วมปร่ะชุ้มคณะก่ร่ร่มก่าร่บีร่ิหุ้าร่ความเสื่่�ยง	5/5	คร่ั�ง	(คิดเป็นสื่ัดสื่่วนร่�อยละ	100)

 สัดส่วนการัถืือหุ้นบรัิษัทฯ		 	 	 530,386	หุ้้�น	(ร่�อยละ	0.089)
 ออกจากเป็นกรัรัมการัตัามวารัะ	 	 พื่.ศ.	2564	และ	พื่.ศ.	2567
 ปรัะเภัทกรัรัมการัท่�เสนอแตั่งตัั�ง	 	 ก่ร่ร่มก่าร่
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